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“Medersyetler yolunda yiirimeR ve basarrya ulagmak hayat sartsdsr. Bu yol iizerinde
duraklayaniar, ya daileri defil, geri bakmaR cehalet ve gafletinde bulunanlar, dinya
medemyetinin cogRun setlers altinda bogulmaya mahRimduriar.”

Mustafa Kemal ATATUORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegcme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda figskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada cuida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégstine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkin ve seriitimi diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve serait,
¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir gabiliyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilms ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seriitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattia hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk / 20 Ekim 1927




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda

gelismisligin ulastigt hiz, artik kagmilmazlari da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planhi bir ¢alismayr kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz
daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine

ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-
2019 stratejik plant hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarmda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,

imkansiz1 bagsarmak zaman alir.



Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan &grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasinm1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Ovacuma ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul ve ortaokul
mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek cocuklar yetistirmektir. Idare ve Ogretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ovacuma ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu Stratejik planlama ¢alismasma dnce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani1 ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Ovacuma ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Cengiz KENDIRCI
Okul Mudurt



GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen
bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiiglimiiz seyleri gorliyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir
yon olmalidir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider {iilkelerden biri olacagini
ongoruyoruz. Bu 6ngoriye dayanarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir
diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere
diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim
icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Midiirliigiimiiz; Okul Gelistirme, Toplam Kalite Yonetimi, Stratejik Planlama g¢alismalarini
yiritmek tlizere kurulan Okul Gelistirme ve Kalite Bolimiinde Stratejik planlama Caligmalarinin
yuritilmesi i¢in “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur. Okul Miidiir Yardimcilarimiz Murat
BESEL ve Levent KILIMCI, okulumuz 6gretmenleri Esra BELDER, Ali KIRAC “Stratejik Planlama
Birimi” faaliyetlerini yiiriitmek iizere miidiirliigiimiiz blinyesinde goérevlendirilmistir. Miidiirliiglimiiz
stratejik planlama ekibi olusturularak Stratejik Planlama ¢alismalarinin planlanmasi tamamlanmastir.

Stratejik planlamadan beklenen faydanin saglanabilmesi plan hedeflerinin dogru
belirlenmesiyle miimkiindiir. Genis kapsamli bir durum analizi ile es zamanl olarak stratejik plan

taslaginin hazirlanmasi hedeflenmistir.

Ovacuma Ilkokulu
Ovacuma Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

Okulumuzun Stratejik Plan1 (2015-2019) ¢alismalarina 2014-2015 Egitim-Ogretim y1li sene basi
Ogretmenler Kurulu toplantisinda, okulumuzun ogretmenler odasinda, calisma ve yol haritas
belirlendikten sonra baslanilmistir.  Stratejik Planlama Calismalar1  kapsaminda okulumuz
ogretmenlerinden segilen bir ekip “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olarak gorevlendirilmistir.
Siirecin 1y1 yonetilmesi amaciyla Stratejik Plan hazirlama ekibi kavramlar ile uygulanabilecek yontemler
konusunda istisare toplantis1 yapmistir. Yonetici, 6gretmen, okul aile birligi temsilcileri, okul d6grenci
temsilcileri bir araya gelerek okulumuzun gugli - zayif yonlerini, ¢evre analizini ile olasi firsat -

tehditleri belirlemistir. Yapilan ¢alismalar dogrultusunda stratejik planimiz hazirlanmstir.

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Stratejik planla, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri g6z oniinde
bulundurarak, okulumuzu daha basarili ve tercih edilebilir bir egitim kurumu haline getirmek,
toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap

veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak amacindayiz.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ovacuma ilkokulu ve Ovacuma Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri

kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Kalkmr;la Bakanhgl-kamu Kuruluslari I¢in Strate; ii( Planlama Kilavuzu }
4 Stratejik Planlama;/a Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik




1.4 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVIi
1 JCENGIZ KENDIRCI OKUL MUDURU
2 |MURAT BESEL MUDUR YARDIMCISI
3 [|LEVENT KIiLIMCI MUDUR YARDIMCISI
4 JESRA UGUR BELDER OGRETMEN
5 JALIKIRAC OGRETMEN
6 J|HALIL TEKIN ILKOKUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
7 |HALIL TEKIN ORTAOKUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
[LKOKUL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
8 [SATILMIS YAVUZ P RUL e
ORTAOKUL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
D ||EIAIRATA KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVIi
1 |MURAT BESEL MUDUR YARDIMCISI
2 [ILEVENT KILIMCI MUDUR YARDIMCISI
3 |ESRA BELDER OGRETMEN
4 JALIKIRAC OGRETMEN
5 JAYTAC DEMIRTAS OGRETMEN
6 JELMAS KAPUKIRAN OGRETMEN
7 IGULER KARACAOGLAN OGRETMEN
8 [|TUBA KEKILLI OGRETMEN
9 [IDILEK TUNALI OGRETMEN
10 JHANDE BERAT KUCUK OGRETMEN
11 INURTEN GUNAY GONULLU VELI
12 JAHMET DENIiZ GONULLU VELI




1.5. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI TABLOSU

Is ve Islemler Asamalar Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim
Yasal Yukumlulukler

Uriin / Hizmetler

' Durum Analizi Neredeyiz?
Kurum I¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekgesi .
_ Misyon ve llkeler
Temel Ilkeler
Arzu edilen gelecek Vizyon Nereye Ulasmak istiyoruz?

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaclar

Tema, Amag ve Hedefler
Spesifik, somut ve olcilebilir

hedefler
Amac ve hedeflere ulasma
yontemleri Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar1 ulasabiliriz?

Maliyetlendirme

Raporlama .
Izleme
Karsilastirma
Geri besleme Basarimizi nasil takip eder ve
. . . ) degerlendiririz?
Olgme ydntemlerinin Degerlendirme ve
belirlenmesi Performans Olgtimii

Performans gostergeleri




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

Ovacuma beldesinde egitim 6gretim ilk olarak 1926 yilinda halk tarafindan yapilan bina
ile baglamistir.Bu binada egitim 6gretim 1940 yilina kadar devam etmistir.1942 yilinda devletin
yardimi ile yapilan yeni binasina taginan ilkokul 1943 yilinda depremde hasar gormiistiir.1953

yilinda yapilan onarimla egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmistir.

Ortaokul 1978 yilinda Omer ELIK' e ait bir evde egitim 6gretime acilmistir. 1990 yilinda
yapilan bina ile 2012 yilma kadar Ilkokul Ortaokul olarak hizmet vermistir.2012-2013 egitim
ogretim yilinda teslim alinan binada halen ilkokul Ortaokul birlikte egitim- 6gretime devam
edilmektedir. Okul binamiz dort katli ve 16 dersliklidir. Okul midiirliigiine tek miidiir olarak
Cengiz KENDIRCI etmektedir. Su anda okulumuz 98 ilkokul 6grencisi 104 ortaokul 6grencisi
olmak (izere toplam 202 &grenci, bir Okul Miidiirii,1 Ilkokul Miidiir Yardimcisi, 1 Ortaokul
Miidiir Yardimcisi, 5 Simif Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeni,7 Brans Ogretmeni, {lkokulda 1

Yardimer Hizmetler Personeli ile Egitim ve Ogretime devam etmektedir.

2.2. MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu( Son degisiklik 14 Mart 2014 tarih ve

L4/06/1973 | 14574 | 1739 | 50041l resmi gazete ile yapilmistr.)

[k6gretim ve Egitim Kanunu(Son degisiklik 30/3/2012 tarih ve

05/01/1961 | 10705 | 222 6287/1 sayili resmi gazete ile yapilmistir.)

10/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

11/09/2014 | 29116 | 4734 |Kamu fhale Kanunu




YONETMELIK

Yayimlandigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Adi

Tarih Say1

26 07 2014 | 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

13.1.2005 |25699 | Milli Egitim Bakanlig: Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

17.4.2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

9.2.2012 |28199 |Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

11.09.2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

YONERGE

Yaym Adi

Tarih Say1

01.07.2011 | 2646 Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Standartlar1 Yonergesi

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

23.09.2014 | 4145909 | Milli Egitim Bakanlig1 Cocuk Kuliipleri Y6nergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

OVACUMA LK VE ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
* Vel * Kayit- Nakil isleri
»  QOgrenci * Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Sif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kulttrel Etkinlikler | Hizmet-2 Personel isleri

* Halk oyunlari *  Derece terfi

» Koro * Hizmet i¢i egitim

*  Satrang #  Ozliik haklar

» Tiyatro * MEBBIS
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

*  Futbol,

* Atletizm

* Masa tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet-2 Kurslar
* Yaparak yasayarak grenme *  Yetistirme
* Ogrenci merkezli egitim * Hazirlama
* Somuttan soyuta 6gretim *  Etdt
* Orgiin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari
Hizmet- 3 Proje calismalari Hizmet-4 Okul ve Cevre Isleri
* Sosyal Projeler .
* AB Projeleri
* Bu Benim Eserim
* TKY Projeleri
* TUBITAK Bilim Fuari
FAALIYET ALANI: OKUL ONCESI
Okul Oncesinin yayginlastirma .

calismalari




OVACUMA iLK VE ORTAOKULU

URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Aile Egitimleri

Okul ¢evre iliskileri




2.4. PAYDAS ANALIZi

Ovacuma Ilkokulu - Ovacuma Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil

edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir.
Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar g6z 6niinde bulundurulmustur:
0 Ovacuma Ilk ve Orta Ortaokuluna girdi saglayanlar,

0 Ovacuma Ik ve Orta Ortaokulu tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya

kuruluslar,

0 Ovacuma Ilk ve Orta Ortaokulunun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
O Ovacuma Ilk ve Orta Ortaokulunun faaliyetlerinden etkilenenler,

0 Ovacuma Ilk ve Orta Ortaokulunu etkileyen kesimler.

Bu unsurlar g6z 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen paydaslar
ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir. Stratejik planlama ekibi, kendi i¢inde yaptig
isboliimii ile paydaslarla okullarin gergeklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler
bekledikleri, okullarin giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik
ve/veya araglar (goriisme, anket, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir.

Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan amac ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla

ilgili doniit verilmistir. Ayn1 zamanda Ogretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilar1 gibi
toplantilarla  goriis  ve  beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.
Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik o6zellikleri olan

kisilerdir.

Calisan . Kurum ¢alisanlaridir.



Yararlamer: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki ¢esit miisteri
vardir. Di1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya

ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardur.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu

olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu

ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini  gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

I¢ Paydaslar

Ogretmenler Egitim-Ogretim hizmeti veren personeldir

Ogrenciler Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi
gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.

Okul Aile Birligi Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.

Memurlar Gorevli personeldir

Destek Personel Gorevli personeldir




D1s paydaslar

DIS PAYDASLAR DIS PAYDAS SORUMLULUKLARI
Valilik Milli Egitim Emir-komuta zincirinde kurumun tstii konumunda
olup,hesap verilecek mercidir.
Milli Egitim Mudiirligi Hiyerarsik yapida kurumumuzun st amiri olup, calismalarimizda

sorumlu oldugumuz mercidir.

RehberlikArastirma
Merkezi Midirligi

Gerektiginde Kurumumuzun hizmet aldig1 bir kurumdur

Hayirseverler Okulumuzun her turlu maddi destekgileridir

Veliler Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1
zamanda uyumlu igbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

Medya Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan

stratejik bir dis paydastir.

Sivil Toplum Orgiitleri

En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile gelisim

firsat1 saglarlar.

Mezun dgrencilerimiz

GOz Oniine alinmasi1 gereken Onemli bir gruptur. Siirekli talebinin
Ol¢iilmesi gerekir. Bu kesime wuygun egitim Ogretim akislar

olusturulmasi

Safranbolu Belediyesi

Gerekli olan arag, gereg, malzeme ve lojistik destek saglanmasi




Paydas Analizi Matrisi

Payd
SRR Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
~ Faaliyetlerini Verilen
2| 21| 3 Etkileme :
al = . Onem o
g =| Derecesi =
=
PAYDASLAR g é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
U E" N |IAZ 2ll, IlHi9 1II
oy Q o -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza o
Ulagmada Destek (I?ilrlgllen
Valilik X Icin Is birligi I¢inde 5 5 -
Birlikte
Olmamiz Gereken als
Kurum cally
Amaclarimiza o
Bilgilen
il Milli Egitim Ulasmada Destek dir,
e e X I¢in Is birligi I¢inde 5 5 L
Midirligi Birlikte
Olmamiz Gereken ali
Kurum cally
Karabuk X Amagclarimiza
Rehberlik Ulagmada Destek Bilgilen
Arastirma I¢in Is birligi I¢inde c 5 dir,
Merkezi Olmamiz Gereken Birlikte
Kurum Calis
X Amaglarimiza Bilgilen
Hayirseverler Ulasmada Destek 5 5 dir,
Icin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Kisiler Calis
Dogrudan ve Bilgilen
: Dolayli Hizmet dir,
Veliler XX | Alam 4 4 |Birlikte
calis
Amaglarimiza
Medya Ulasmada Destek ize,
X I¢in Is birligi I¢inde 2 2 Gézet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Sivil Toplum Ul'asma(.ia ngtgk Izle,
Orgitlers X I¢in Is birligi I¢inde 2 3 Gézet
Olmamiz Gereken
Kurum
Mezun X Is birligi Yapmamiz :
o ilerimi Gereken Kisiler 3 3 lzle,
Ogrencilerimiz Gézet




Amaclarimiza
Ulasmada Destek

Safranbolu S e Izle,
Belediyesi I¢in Is birligi Iginde Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
Ogretmenler i¢in s birligi
Yapacagimiz
Personel
Bilgilen
. ) .. dir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amaclarimiza o
. Ulagmada Destek B_Ilgllen
Okul Aile R dir,
Birligi I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken alt
Kurum sl
Dogrudan ve Bilgilen
Memurlar Dolayli Hizmet dir,
Veren Birlikte
calis
Dogrudan ve Bilgilen
Destek Dolayli Hizmet dir,
Personel Veren Birlikte

calis




2.5 KURUM iCi ANALIZ

2.5.1.0rgiitsel Yap1

Komisyonlar

Okul-Aile Birligi Bagkani

Buro Hizmetleri

Miidir Yardimcisi

\ ‘ ardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

N

Zumre Ogretmenleri

Okul Oncesi ,Sint

-

Ogretmenleri

Kapullu Vali Nafiz Kayal — Kapullu Ertugrulgazi Ortaokulu Komisyon ve Kurullari:

. Dayandigi
K\lljeru;/gg;g\'jﬁn Mevzuat ve Gorevliler
y Maddesi
flkdgretim Ogretmenler kurulu; okul mudiriinin bagkanliginda
Ogretmenler Kurumlar: miidir yardimcilari ile butiin gretmenler ve okul rehber
Kurulu v ligi ogretmenleri ile ilkogretim kurumunun 6zelligi dikkate
QUIETIEL L alinarak kurumda gorevli uzman ve usta 6greticilerden
Madde 94 olusur.
_ Zumre Ilkogretim Zimre ogretmenler kurulu ilkokullarda ayni sinifi
Ogretmenler Kurumlari okutan  smif  Ogretmenleri ve  varsa  alan
Kurulu Y6netmeligi ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
Madde:95 ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.
Sube Ogretmenler llkégretim Sube ogretmenler kurulu, ilkokul 4 tinct sif ile
Kurulu Kurumlari ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders
Y 6netmeligi okutan ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden
Madde:96 olusur.
Ogrenci kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
e . ortaokullarinda okulun tiim &grencileri tarafindan kendi
Osrenci Kurulu lIk6gretim aralarindan  segilen bagkan ve ikinci bagkan ile
g ve Okul Kurumlar subelerden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula,
Meclisleri Y 6netmeligi ogretmenler kurulu tarafindan secilen bir ogretmen
Madde:97 rehberlik eder.

Ogrenci meclisi, birlestirilmis smif uygulamasi
yapilan ilkokullarin disindaki ilkokul, ortaokul ve

\ Rehber Ogretmenler, |




imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Meclis, sube
temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda tiyeler
arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci kurul
baskaninin katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.

Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE) Uyeleri

. 1.  Okul Mdadard 2. Okul  Mudur
Ilkégretim Yardimcisi/Yardimeilar;, 3. Ogretmen (en az iki) 4.
Okul Gelisim Kurumlari Rehber Ogretmen 5. Destek Personeli (hizmetli,
Yonetim EKibi Y 6netmeligi memur) 6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci (en az iki) 8. Okul
Madde:99 Aile Birligi Bagkani1 9. 10. Sivil Toplum Orgiitlerinden
Secilen Bir Temsilci 11. Muhtar (Kaynak: “Planli Okul

Gelisim Modeli” Kitab1t MEB. Ankara 2007)
o Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim
Ilkégretim kurumlarinda miidiir veya midir yardimcisinin
Satin Alma Kurumlari baskanliginda okul miidiirliiglince yapilacak satin alma
Komisyonu Y 6netmeligi islerini diizenlemek ve yiriitmek iizere 6gretmenler
Madde:100 kurulunda secilecek ii¢ dgretmen ve muhasebeden

sorumlu bir memurdan olusturulur.

Okul miidirliklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri goz
onunde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu

o kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcist veya miidiir
11kogretim tarafindan gorevlendirilecek bir miidir yardimcisinin
Muayene ve Kurumlari baskanliginda ogretmenler kurulunca bir yil icin secilen
Kabul Komisyonu Y 6netmeligi bir égretmen, ambar memuru, tasinir _mal kayit ve
Madde:101 kontrol memuru, varsa saglk personeli ve bir nobetci
ogretmenden olusur. Ana smifi bulunan okullarda okul
oncesi Ogretmenlerinden de bu komisyona bir iiye
secilir.

) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci
Ogrenci . davranislarini degerlendirme kurulu; mudar
Davranislarini [k6gretim basyardimecisi, miidiir basyardimcist  bulunmayan
Degerlendirme Kurumlari okullarda mudir yardimcisinin baskanliginda
Kurulu Yénetmeligi ogretmenler kurulunca secilen birer sinif ve birer sube
Madde:113 rehber ogretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul
’ rehber ogretmeni ile okul-aile birligi baskani ve 6grenci

kurulu baskanindan olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca
secilen bir veli ve dgretmenler kurulunca secilen iki

: 0 cIosE _AG ogretmen_olmak tizere tic asil ve ii¢c yvedek iiveden
Okul-Aile Birligi MEVB QKUI AII?V. olusur. Asil iiyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta
Denetleme Birligi Yonetmeligi | 7 de tonl iivel dan bir bask Kk
Rt Madde: 14 icinde toplanir ve iiyeler arasindan bir baskan secere

gbrev ve is boliimii yapar.

MEB ilk&gretim ve

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir

Sosyal Etkinlikler Ortadgretim midir  yardimcisinin  baskanliginda  danisman
Kurulu Kurumlari Sosyal | ogretmenlerin aralarindan sececekleri bir danisman
Etkinlikler ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri
Y 6netmeligi lic ogrenci_ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
Madde: 8 olusur.

MEB Ilkdgretim ve | Inceleme Kurulu: Miidiirin veya gorevlendirecegi
Inceleme Kurulu Ortadgretim midiir yardimcisinin baskanlhiginda, biri kiiltiir dersleri
Se¢me Kurulu Kurumlari Sosyal | 6gretmeni olmak tizere iki Ogretmen ile ilgili sosyal

Etkinlikler etkinlikler danigman 6gretmeninden olusur.




Yonetmeligi
Madde: 24

Se¢me Kurulu: Kuliip tiyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun goriilen bes Ogrenciden se¢cme
kurulu olusturulur.

MEB ilk&gretim ve

. Ortadgretim Toren programi her okulda, midir veya
TOKrSSL%;e Kurumlari Sosyal | gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
Komisyonu Etkinlikler en az iki Ogretmen ve bir Ogrenci temsilcisinden

Yonetmeligi olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Madde: 28

Bireysellestirilmis  egitim  programi  gelistirme
birimi, okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir
: . Ozel Egitim miidiir yardimecisinin bagkanliginda; bir gezerek ozel
Béggiﬁlﬁs(fgrléﬁlf Hizmetleri egitim gorevi yapan 6gretmen, bir rehber 6gretmen, bir
Gelistirme Birimi Y 6netmeligi ?gmm pfogran?la}rl haglrlamaklg ) gére.vl.endlrll'er?
Madde: 72 ogretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin dersini

okutan ilgili alan Ogretmenleri, Ogrencinin velisi,
Ogrenci olmak {izere bu kisilerden olusur.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme

Rehberlik ve MEB Rehberlik ve komisyonu, okul miidiiriiniin baskanlhiginda; miidiir
Psikolojik Psi .. yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi
sikolojik Danigma . . o )
Danisma Hi . psikolojik danigmanlari, sinif rehber dgretmenlerinden
: : izmetleri O . . o
Hizmetleri Yénetmeligi her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci,
Yuratme N(I)n;én_e jél disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir
Komisyonu adde: temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.
Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak
Ktiiphane MEB Okul komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili ziimre
Kaynaklarinin Kttphaneleri baskanlari, kiitiiphanecilik kuliibii danigsman 6gretmeni,
Tespiti ve Segimi Yénetmeligi kiitiphanecilik kultibti temsilcisi, okul-aile birliginden
komisyonu Madde:10/b bir iiye, okul 6grenci meclisi baskani, kiitiiphaneci veya
kiitiphane memurundan olusturulur.
Yoneltme oneri kurulu; her sube i¢in okul miidiirtiniin
bagkanliginda miidiir yardimcisi, rehber Jgretmen,
subenin _rehber ogretmeni, sinif 6gretmenlerinden bir
o temsilci ve ikinci yari yil baginda yapilacak olan
. Ilk6gretimde ogretmenler kurulu toplantisinda belirlenen brang
Ydneltme Oneri Yoneltme ogretmenlerinden olusur. Kurullarda yer alacak brang
Kurulu Y 6nergesi Ogretmenleri, subede ders okutan 6gretmenler arasindan
Madde: 15 ve bu oOgretmenlerin sayisi dogrultusunda iigten az
olmamasina dikkat edilerek belirlenir. Bu kurula,
ogrencinin 1-5 inci smif O6gretmeni/ogretmenleri ile
velisi de katilabilir. Gerektiginde okul-aile birligi
temsilcisi de kurula ¢agirilabilir
MEB. Toplam Kalite kurulu, birim amirinin baskanliginda, birimin
TKY Kalite Kalite Yonetimi | konuyla ilgili kritik sorumluluklarini iistlenmis, yeterli
Kurulu U)(g“'ama} bilgi ve beceriye sahip en az bes kisiden olusur.
YOnergesi
Madde:9
MEB Yangin Yapy, bina, tesis ve isletmelerden; 10 bagimsiz bolimii
Yangin Onleme ggL?erfrr\]/: olan k(?nutlar %le 50' kisiden fazla iflsan bulunan her tiirlii
Ekipleri . g yapi, bina, tesis ve isletmelerde ekipler olusturulur.
YOnergesi

Madde:64




... | Ogretim yili basinda &gretmenler kurulu toplantisinda
Okul Kantinlerinin iy . . i o 1
- secilir. Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcisi, veya
Denetimi ve g - : <
miidiir yardimcisinin  bagkanliginda tercihen saglhk
. Uygulanacak o o . . . :
Kantin Denetleme . bilgisi/biyoloji oOgretmeni, okul-aile birliginden bir
. Hijyen Kurallari A oS . ..
Komisyonu Genelgesi yetkili, Ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi
bagskani veya yardimcisindan olusturulur. Acil
17/04/2007 1 A Vil idiirliklerini
2007/33 durum arda‘ geregi igin Tarim 'I /I‘ ge Mudurg lerinin
gida denetcileri kontrol ve denetim i¢in davet edilir.
Okul_]arda Siddetin | Midar, okul/kurum  calisma ekibini  olusturarak,
Okg(lllatr.da Onlenmesi calismalarin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan personeli
C")Sr’:lenemlélsi Genelgesi Milli Egitim Miidiirliigiine bildirecektir.
Calisma Ekibi 24/03/2006
2006/26
2.5.2.insan Kaynaklar
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sl\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidir(ilkokul-Ortaokul) 1 0 1
5 Mudar Yrd.(Ilkokul) 1 0 1
3 Midur Yrd.(Ortaokul) 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 3 %100
Yuksek Lisans 0 0




Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri

2014 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %
30-40 2 %66,6
40-50 1 %33,3
50+... 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
11-15 Yil 2
16-20 Y1l 0
21+....... uzeri 2
Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
Okul Mudiri Comenius Genglik Programlari
Cengiz KENDIRCI Tanitim1, Dyned Dil Egitimi Sistemi
Semineri
Cengiz KENDIRCI Okul Mud(rt Etik Egitimi Semineri
Cengiz KENDIRCI Okul Mud(rt Ingilizce Dersi Ogretim Programlari,
Yontem ve Teknikleri Semineri
Cengiz KENDIRCI Okul Mud(rt Comenius Okul Ortakliklar1 Egitim
Semineri
Cengiz KENDIRCI Okul Mudrt Kaynastirma Egitim Semineri




Cengiz KENDIRCI Okul Mudar Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
Kullanim Semineri
Cengiz KENDIRCI Okul Mudr Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanim1 Semineri
Cengiz KENDIRCI Okul Mudr Pardus Isletim Sistemi Kursu
Cengiz KENDIRCI Okul Mudirt Satrang Kursu
Cengiz KENDIRCI Okul Mud(irt Fatih Projesi Ag Alt Yapis1 Semineri
Murat BESEL Mudiir Yardimcisi Stratejik Yonetim ve Planlama Temel
Egitim Kursu
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Halkoyunlar1 il Koordinatdrliigii
Kursu
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Ergenlerin Saglik Bilincinin
Gelistirilmesi Semineri
Murat BESEL Midiir Yardimcisi Sivil Savunma Semineri
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Okullarda ilk Yardim Ilk Miidahale
Semineri
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Ozel Egitim Semineri
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Smif ve Zaman Y 6netimi Semineri
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi [k gretim Kurumlar: Standartlar
Semineri
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Semineri
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Ekolojik Okur Yazarlik Semineri
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanim1 Semineri
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu
Murat BESEL Miidiir Yardimcisi Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu
Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi Okullarda Ilkyardim ik Miidahale
Semineri
Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi Ozel Egitim Semineri
Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi Sivil Savunma Egitim Semineri




Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi BEP ve Kaynastirma Egitimi Semineri
Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi Smif ve Zaman Yonetimi Semineri
Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi Etik Egitimi Semineri
Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilincli Giivenli
Kullanimi Semineri
Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
Kullanim Semineri
Levent KILIMCI Miidiir Yardimcisi Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu
2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
NO Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
2 Sinif Ogretmeni 0 5 5
3 Turkce 1 0 1
4 Matematik 0 1 1
5 Fen ve Teknoloji 0 1 1
6 Ingilizce 1 0 1
7 Din Kltlrl ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
8 Sosyal Bilgiler 0 1 1
9 Beden Egitimi 1 0 1
TOPLAM 9 10 13
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 4
30-40 8
40-50 1
50+... 0




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 6
7-10 Y1l 3
11-15 Yil 3
16-20 Y1l 0
21+... Uzeri 0

Kurumdaki Ogretmenlerin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi
. , FEN BILGISi DERSI LABARATUVAR

Dilek TUNALI Sinif Ogretmeni L
ARACLARINI KULLANIM SEMINERI

Dilek TUNALI Sinif Ogretmeni o N
SINIF VE ZAMAN YONETIMI SEMINERI

Dilek TUNALLI Simif Ogretmeni Ozel Egitim Hizmetleri Gelistirme ve
Kaynastirma Semineri

Dilek TUNALLI Smif Ogretmeni N . o
Ozel Egitim Semineri

Dilek TUNALI Simf Ogretmeni ) } _ o
Olgme Degerlendirme Semineri

Dilek TUNALI Smnif Ogretmeni

Proje Hazirlama Teknikleri Semineri




Dilek TUNALI Smif Ogretmeni o )
Etik Egitimi Semneri

Dilek TUNALLI Siif Ogretmeni Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Semineri

Dilek TUNALI Smif Ogretmeni . o
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Dilek TUNALI Siif Ogretmeni Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

Dilek TUNALLI Smif Ogretmeni Aday Memur, Hiz. Ve Ogretmenlerin
Temel Egitim Kursu

Dilek TUNALLI Simif Ogretmeni Aday Memur, Hiz. Ve Ogretmenlerin
Hazirlayici Egitim Kursu

Giiler KARACAOGLAN Sinif Ogretmeni o o
Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Giiler KARACAOGLAN Smif Ogretmeni Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Egitimi Semineri

Giiler KARACAOGLAN Sinif Ogretmeni - .. ..
Ozel Egitim Semineri

Giiler KARACAOGLAN Siif Ogretmeni . o
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Giiler KARACAOGLAN Simif Ogretmeni Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

Giiler KARACAOGLAN Smf Ogretmeni o o
Temel Egitim-Mesleki Egitim Kursu

Giiler KARACAOGLAN Simif Ogretmeni - L
Hazirlayici Egitim-Mesleki Egitim Kursu.

Hikmet Sera KANSU Smif Ogretmeni Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri

Stiheyla KAYABASI Smnif Ogretmeni ilkégretim Kurumlari Standartlar
Semineri

Stiheyla KAYABASI Simif Ogretmeni o o o
lletisim Becerileri Semineri

Stiheyla KAYABASI Smif Ogretmeni Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki

Gelisimi Egitimi Semineri




Stiheyla KAYABASI Simif Ogretmeni .. " L
Ozel Egitim Semineri

Siiheyla KAYABASI Sinif Ogret i

uheyia 3 it gretment Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Stiheyla KAYABASI Smif Ogretmeni Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

Stiheyla KAYABASI Simif Ogretmeni Temel Egitim ve Cevreye Uyum Egitimi
Kursu

Stiheyla KAYABASI Sinif Ogretmeni "
Hazirlayici Egitim Kursu

Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni Okullarda ilkyardim-ilk Miidahale
Semineri

Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni ) . .

uha e Ozel Egitim Semineri

Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni Ergenlerin Saglik Bilincinin
Gelistirilmesi Semineri

Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni Olgme Ve Degerlendirme Dersi
Yeni Ogretim Programlar1 Semineri

Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni Fen Bilgisi Dersi Labaratuvar Araglarini
Kullanim Semineri

Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni o o
Sinif Ve Zaman Yonetimi Semineri

Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni Ozel Egitim Hizmetleri Gelistirme ve
Kaynastirma Semineri

Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni .. o )
Ozel Egitim Seminer

Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni . 3 _ o
Olgme Degerlendirme Semineri

Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni o o
Etik Egitimi Semineri

Tuba KEKILLI Simf Ogretmeni | Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Semineri

Tuba KEKILLI Smif Ogretmeni Aday Memur, Hiz. Ve Ogretmenlerin

Temel Egitim Kursu




Tuba KEKILLI Smif Ogretmeni Aday Memur, Hiz. Ve Ogretmenlerin
Hazirlayici Egitim Kursu
Tuba KEKILLI Smif Ogretmeni
o it Dgretnent Sivil Savunma Egitimi Semineri
Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni Proje Hazirlama Teknikleri
Semineri
Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni . . .
o it Dgretnent Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
Tuba KEKILLI Smif Ogretmeni Okullarda Ilkyardim-Ilk Miidahale
Semineri
Tuba KEKILLI Simf Ogretmeni | ..
HHEVBIEHER | 57el Egitim Semineri
Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni Ergenlerin Saglik Bilincinin
Gelistirilmesi Semineri
Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni | ..
oha B Ozel Egitim Uygulamalar1 Semineri
Tuba KEKILLI f Ogretmeni
uba Stuf Ogretment Etik Egitimi Semineri
Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Semineri
Tuba KEKILLI Smif Ogretmeni Intel Gelecek I¢in Egitim Programi
Kursu
Tuba KEKILLI fOg i _
uba Stif Ogretment Temel Bilgisayar Kursu
Tuba KEKILLI Smif Ogretmeni Okullarda Ilkyardim-Ilk Miidahale
Semineri
Tuba KEKILLI fOp i .
e Stif Ogretmen Ozel Egitim Semineri
Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni Ergenlerin Saglik Bilincinin
Gelistirilmesi Semineri
Tuba KEKILLI Smif Ogretmeni | Diksiyon Ve Giizel Konusma
Semineri
Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni | {lkégretimde Olgme Ve

Degerlendirme Semineri




Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni [Ikdgretim Programlarini Tanitma
Semineri

Tuba KEKILLI Siif Ogretmeni . e .
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Tuba KEKILLI Simif Ogretmeni : :

wha e Ermeni Sorunu Meselesi

Tuba KEKILLI Siif Ogretmeni | Miizik Dersi Ogretim Metodlar1
Semineri

Tuba KEKILLI Siif Ogretmeni | . ... .. .
Ingilizce Egitim Semineri

Tuba KEKILLI Sinif Ogretmeni
Ogretim Stratejileri Ve Metaryalleri
Uretme Ve Gelistirme Semineri

: Okul Oncesi

Giilsah CELIK Cevre Uyum Egitimi Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi Okullarda ilk Yardim-ilk Miidahale
Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi Okullarda Toplu Beslenme Egitimi
Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi Okul Oncesinde ilk Yardim - ilk
Miidahale Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi . o
Egitimde Yaratict Drama Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisim Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi N .
Ozel Egitim Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi Okul Oncesi Egitim Programi Tanitim
Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

Giilsah CELIK Okul Oncesi

Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursu




Giilsah CELIK Okul Oncesi o -
Adaylik Egitimi Hazirlayici Egitim Kursu

Giilsah CELIK Okul Oncesi .
Temel Bilgisayar Kursu

Giilsah CELIK Okul Oncesi
Satrang Kursu

Ali KIRAC Turkce e -
Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Ali KIRAC Turkce .. " L
Ozel Egitim Semineri

Ali KIRAC Turkge o
Temel Egitim Kursu

Ali KIRAC Tirkce "
Hazirlayici Egitim Kursu

Ali KIRAC Turkge Medya Okuryazarhigi Programi Tanitim
Kursu

Ayse VURAL Muzik e
Uyum Egitimi Semineri

Ayse VURAL Muzik Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim
Semineri

Ayse VURAL Mizik Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

Ayse VURAL Muzik . -
Adaylk Egitimi Temel Egitim Kursu

Ayse VURAL Mizik "
Hazirlayici Egitim Kursu

Aytac DEMIRTAS Gorsel Sanatlar Ab Proje Hazirlik Ve Yayginlastirma
Faaliyet Semineri

Aytag DEMIRTAS Gorsel Sanatlar o o o
Ab Egitim Projeleri Hazirlama Semineri

Aytag¢ DEMIRTAS Gorsel Sanatlar

Gorsel Sanatlar Program Tanitim
Semineri




Aytag DEMIRTAS Gorsel Sanatlar ) e
Teknoloji Ve Tasarim Egitimi Semineri
Aytac DEMIRTAS Gorsel Sanatlar o .
Ozel Egitim Semineri
Aytag DEMIRTAS Gorsel Sanatlar L o o
Ergen Sagligi Ve Ureme Sagligi Semineri
Aytag¢ DEMIRTAS Gorsel Sanatlar .
Bilgisayar Kullanim Kursu
Burcu ATAY [kogretim Aday Ogretmenlerin Uyum Egitim
Matematik Semineri
Burcu ATAY Ilkégretim .. o o
. Ozel Egitim Semineri
Matematik
Burcu ATAY Ilkégretim Ekolojik Okuryazarhk Semineri
. i uryazarli ineri
Matematik ) y
Burcu ATAY [kogretim Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Matematik internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri
Burcu ATAY Hkt')gretim Aday 6gretmenlerin temel egitim kurs
. i itim kursu
Matematik yoe &
Burcu ATAY [kogretim Aday Ogretmenlerin Hazirlayici Egitim
Matematik Kursu
Burcu ATAY [kogretim Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Matematik Kullanim Kursu
Elmas KAPUKIRAN [kogretim Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Sagligi)
Matematik Semineri
Elmas KAPUKIRAN ko gretim .
. Oymakbasi Yetistirme Kursu
Matematik
Elmas KAPUKIRAN [kogretim . S
. Ilk Asama lIzci Liderligi Kursu
Matematik
Elmas KAPUKIRAN [kogretim Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim
Matematik Semineri
Elmas KAPUKIRAN [kogretim Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
Matematik internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
Elmas KAPUKIRAN [kogretim Olgme ve Degerlendirme Farkindalik

Matematik

Semineri




Elmas KAPUKIRAN

[kdgretim

BT Siniflarini Etkin Kullanma Kursu

Matematik
Esra Ugur BELDER ilké’)gretim Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Matematik yery 8
Esra Ugur BELDER Fen Bilimleri .. . o
Ozel Egitim Semineri
Esra Ugur BELDER Fen Bilimleri L o
Etik Egitimi Semineri
Esra Ugur BELDER Fen Bilimleri Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim
Semineri
Esra Ugur BELDER Fen Bilimleri
sta Leut Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Esra Ugur BELDER Fen Bilimleri Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri
Esra Ugur BELDER Fen Bilimleri Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
Semineri
Esra Ugur BELDER Fen Bilimleri o y
Adaylk Egitimi Temel Egt.Kursu
Esra Ugur BELDER Fen Bilimleri

Adayhk Egitimi Hazirlayici Egt.Kursu

Hande Berat KUCUK

Din Kaltird ve
Ahlak Bilgisi

Uyum Egitimi Semineri

Hande Berat KUCUK

Din Kaltara ve
Ahlak Bilgisi

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim
Semineri

Hande Berat KUCUK

Din Kultlrd ve
Ahlak Bilgisi

Ozel Egitim Semineri

Hande Berat KUCUK

Din Kaltara ve
Ahlak Bilgisi

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Hande Berat KUCUK

Din Kultird ve
Ahlak Bilgisi

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

Hande Berat KUCUK

Din Kultird ve
Ahlak Bilgisi

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
Semineri

Hande Berat KUCUK

Din Kultura ve
Ahlak Bilgisi

Adaylk Egitimi Temel Egitim Kursu




Hande Berat KUCUK

Din Kulturd ve

Hazirlayici Egitim Kursu

Ahlak Bilgisi

Pinar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler e
Uyum Egitimi Semineri

Pinar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim
Semineri

Pinar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler o .
Ozel Egitim Semineri

Pmar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler B o
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Pmar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri

Pmar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler Olgme ve Degerlendirme Farkindalik
Semineri

Pinar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler o o
Adaylk Egitimi Temel Egitim Kursu

Pmar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler -
Hazirlayici Egitim Kursu

Pinar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler
Satrang Kursu

Pinar ASLAN KENDIRCI Sosyal Bilgiler Medya Okuryazarhgi Programi Tanitim
Kursu

Siileyman ULUBASOGLU Beden Egitimi _ L
Pansiyon Yonetimi Semineri

Siil LUBASOGL Beden Egitimi

ileyman ULUBASOGLU eden Egitimi Temel Egitim Kursu
Siileyman ULUBASOGLU Beden Egitimi

Hazirlayici Egitim Kursu




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim | Hizmet
NO GOrevi Erkek | Kadin DuruMU Vil Toplam
1 Memur 0 0 0 0
2 | Hizmetli(llkokul1+Ortaokull) 1 0 Lise 29

Calisanlarin Gorev Dagilim:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Mudaru

=

ol B (o

Okul mudiird;
Ders okutmak
Kanun, tizlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuriutmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarma wuygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Madur
Y ardimcisi

=

Miidiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ilkokullarda  dersler
ortaokullarda  dersler
okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yoOnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiktmludurler.

Smif Ogretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist smifta da
okuturlar.

Ilkokullarin 2.3. ve 4. Siniflar1 ile ortaokullarda 6zel bilgi,

siif veya brans
brang Ogretmenleri

ogretmenleri
tarafindan




8.

9.

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile O08renci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet c¢izelgesine gore oOgretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda gin sdresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

1.

DLON R HWRD

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukumladurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

Kaloriferin kullanilmadigr zamanlarda okul yodnetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanlhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

Gérev intiyac Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Psikolojik Yapan Duyulan Gord
Danigman Psikolojik Psikolojik me .
N s b D Odas1 Osretmen Velilere
orm Sayisi anigman anisman Sayist Ogrenci Ogretme Veli 4 Ogrencilere | Yonelik
Sayisi Sayist Sayis1 n Sayisi Sayist lere Yonelik
Yonelik
ilkokul (0) ilkokul (0) ilkokul (1) 1 Tlkokul Ilkokul ilkokul 3 5 3
(98) (6) (76)
Ortaokul (0) | Ortaokul (0) | Ortaokul
1) Ortaokul | Ortaokul | Ortaokul
(104) (7) (72)

*#%% Okulumuzun Kadrolu Rehber Ogretmeni bulunmamaktadir. Rehberlik Hizmetleri Faaliyetlerini Ui

haftada bir giin gérevlendirilen Rehber Ogretmen ile Simif Rehber Ogretmenlerimiz yiiriitmektedir.




2.5.3. Teknolojik Diizey:

Okulumuzda bilgiyi liretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’ ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en {ist diizeyde kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biitge

olusturulmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012 | 2013 | 2014 | Ihtivas
Bilgisayar 26 26 29 1
Yazici 2 2 4 0
Tarayict 2 2 2 0
Tepegoz 1 1 1 0
Projeksiyon 4 4 4 0
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantis Var Var Var Yok
Fen Laboratuvari Yok Yok Yok Var
Bilgisayar Lab. 20+1 20+1 20+1 Yok
Yok Yok Yok Var
Fax
Video Yok Yok Yok Yok
DVD Player 0 0 0 1
Fotograf makinesi Var Var Var Yok
Yok Yok Yok Yok
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var Var Yok
. . %90 %95 %100 Yok
Personel/e-mail adresi orani




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X

Kittphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odast X

Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1 X

Is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X 1
Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X 1
Bolum Laboratuvarlari X

Bolim Yonetici Odalari X 2
Boliim Ogrt. Odas1 X 1
Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X 16
Arsiv X 1




2.5.4.Mali Kaynaklar:

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
gitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kermes
gelirinden  olusmaktadir. Okulumuz biitcesi  olusturulurken ¢alisanlar  bilgilendirilmektedir.
Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilancosu alt1 ayda bir, ayrica
gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak
uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu

tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde

degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 750 1000 1250 1500 1750 6250
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 1390 2075 2760 3445 4130 13800
TOPLAM 2140 3075 4010 4945 5880 20050




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 250 300 500
Kiiciik onarim 100 300 50
Bilgisayar harcamalari 100 100 100
Biiro makinalari 1000
harcamalar 50 100 100
Telefon 0 1200 0 1500
Yemek
Sosyal faaliyetler 100 150
Kirtasiye 350 150 600
Diger Giderler 50 100 150
GENEL 1000 1000 1200 1200 1500 1500




2.5.5.istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 ) .
Toplam &gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina
sayisl sayisi diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
8(Ilkokul) 51(flkokul) | 70 (ilkokul) 121(ilkokul) 15 (ilkokul)
10(Ortaokul
( ) 57(Ortaokul) | 64 (Ortaokul) 121(Ortaokul) 12,1 (Ortaokul)
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 Ilkokul 69 91 61 80 50 71
Ogrenci Sayis1 Ortaokul 89 103 68 91 57 64
Toplam Ogrenci Sayisi 160 141 121
Ilkokul
192 159 121
Toplam  Ogrenci  Sayisi
Ortaokul




Yillara Gore Ortalama Simif

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Mevcutlan Sayis1
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Tlkokul
22,8 20,14 20,16 22,8 20,14 20,16
Ortaokul 22,71 20,16 19,2 18,16 16,5
24

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 89 103 68 91 57 64
Smnava Giren Toplam 51 44 121
Ogrenci Sayis1 ( Kiz
+Erkek )
TEOG Puani Okul 45,82
Ortalamasi
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayist Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2014-2015 121(Tlkokul) 0
121(Ortaokul) 0
2013-2014 141(Ilkokul) 0
159(Ortaokul) 0
2012-2013 160(ilkokul) 0
192(Ortaokul) 0




2013 - 2014 EGIiTiM - OGRETiIM YILI BGRENCi DERS BASARI DURUMU (ORTAOKUL)

5. Simif 6. Simif 7. Simif 8. Simif Okul
Dersler
Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi Ortalamas1 | Ortalamasi
Tirkee 3,00 2,94 2,90 2,85 2,92
Matematik 2,70 2,80 2,68 2,50 2,79
Fen ve Teknoloji 3,61 3,55 3,30 2,98 3,36
Sosyal Bilgiler 3,65 3,30 3,00 3,31
T.C.Inkilap Tarihi
ve Atatlrkculik 3,16 3,16
Yabanci Dil 2,92 3,33 3,05 2,94 3,06
Din Kulturd ve
Ahlak Bilgisi 4,03 4,44 4,60 4,38 4,36
Anasmifi Ogretmen / Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi .
Toplam Toplam 6grenci | Ogretmen basina diisen 6grenci
O0gretmen sayisi sayisl sayisl
Kiz Erkek
1 8 13 21 21




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
3000 1500 1500
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin
Yemekhane 165 60
Toplant1 Salonu 200 70
Konferans Salonu
Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani 10 100
Futbol Sahasi 22 200
Kapal1 Spor Salonu Yok Yok

Diger(Voleybol)




2.6.CEVRE ANALIZI

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

SIRA
NO

1 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1

REFERANS KAYNAGININ ADI

2 Mill? Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plant

2.7.GZFT ANALIZi

Okulumuzun performansimi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda; okulumuz yoneticileri,
ogretmenler, okul aile birligi temsilcileri, okul 6grenci temsilcileri, yardimeci personeller ve dis
paydaslarin temsilcileriyle okulumuz ¢ok amacli salonunda 7 Aralik 2014 tarihinde yapilan bir giinliik
calistay yapildi. Stratejik Plan Calisma Ekibi bir araya gelerek okulumuzun beyin firtinas1 yontemiyle
onceliklendirmelerini yapmislardir. Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza
avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontroll
disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.
Analiz sonuglarinda ortaya ¢ikan giiclii, zay1f yonlerimiz ile firsatlar ve tehditlerimiz asagidaki gibidir.

Bu ¢alistayda okulumuzun gigcli - zayif yonleri, ¢cevre analizi ile olas1 firsatlar-tehditler belirlenmistir.
Grup calismalarinda 6nce belirleme sonra 6nceliklendirme yapilmistir. Yapilan puanlama ile en yiiksek
puan alandan asagiya dogru bir siralama yapilmistir. Sonuglar 2010-2014 Stratejik plan1 GZFT analizi

ile kryaslanmustir.

Gugcla Yonler Zayif Yonler

1. Liderlik davramglarim sergileyebilen yonetici ve | 1. Okuma aligkanliginin az olmasi

¢alisanlarin bulunmas: 2. Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip

2. Ogretmen yénetici is birliginin giiglii olmasi

olmamasi

S s e 3. Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

4. Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi . e .
S A ¢ W 4, Basar1 diizeyi iyi olan &grencilerin diger
kullanan 6gretmenlerin olmasi ) . . .
) o ) bolgelerdeki okullara gitmesi
5. Okulun sosyal, kultrel, sportif etkinliklerdeki

potansiyeli
6. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmast
7. Her sinifta akilli tahta olmasi

8. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin  giderilmesi icin




9. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
10. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

11. Okulumuzda okul 6ncesi egitimin olmasi

kutliphanenin olmast

Firsatlar

Tehditler

N oo W

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar: 11 Ozel
Idaresinin egitime destegi

Bakanhigin Okul Oncesi Egitime &nem vermesi ve
yayginlagtirmasi

Hayirseverlerin varlig1.

Okula ulagimin kolay olmasi

Okulumuzun yakinlarinda aile hekiminin bulunmasi

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Egitim kadromuzun dinamizmi.

Okul rehber 6gretmeninin bulunmayisi
Zararli madde kullaniminin ¢evrede
yaygin olmasi

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik
Olmas1

Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ alip
vermesi
Medyanin  egitici  gOrevini  yerine
getirmemesi

Parcalanmis ve problemli aileler

Veli profilinin kiiltiir diizeyinin diisiik
olmasi.

Okulumuzun ekonomik bagimsizliginin

olmamasi

2.8. SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretim

*Basari
*Rehberlik
*Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

*Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ vermesi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Disiplin

Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim dgretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kdilttru

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
Sinav kaygisi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

ozel egitim




Kurumsal Kapasite
Calisanlarin 6diillendirilmesi
Sosyal, kulttrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Okuldaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Projeler
Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



GELECEGE YONELIiM

3.1.MISYONUMUZ

Devletine, Milletine, Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagh; Egitimli, Cagdas ve Bilingli,
Okulumuzun Egitim Seviyesini Yiikseltmek, Yenilikci ve Degisime Acik Sirdiiriilebilir

Miikemmelligin Itici Giicii Olmak Varolus Nedenimizdir.

3.2.VIZYONUMUZ

Yenilikler ile Siirekli Daha Iyi Calismanin Yollarin1 Bularak Daha Verimli bir Okul olmak.

3.3.TEMEL DEGERLER VE ILKELER

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] O N| o O] | W| N|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.




9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

3.4.TEMALAR-AMACLAR-HEDEFLER-PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulasilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin
varligi ve verilere olan ihtiyag gdz Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama g¢aligmalar1 ile;
kurumsal rol ve sorumluluklar ¢er¢evesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri
arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siireg
haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim - Ogretim, Sosyal - Kiiltiirel Etkinlikler, Rehberlik ve Danismanlik, Degerler

Egitimi, Kurumsal Kapasitenin Artirilmast olmak iizere 5 (bes) tema belirlemistir.



TEMA 1: EGITIM-OGRETIM

4 4 " )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglamak. Okulumuzun akademik basart oranini plan donemi sonuna
kadar % 85’¢ ¢ikarmak.
\ \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM 1 .o . 3
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
SH 1 2013 2014 2019
PG 1.1.1. | TEOG Basar1 Puani %50 %75
PG 1.1.2 | Okul ders basar1 ortalamast 3,22 3,28 4,00




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER sorumiu ve
Birim/Sube/Kisi Bitis 201520162017 (2018|2019 | Toplam
Tarihi (ML ML) {(TL)((TL)|(TL)| (TL)

1.1.1. Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil . C s 01/01/2015 s |1
odillendirilmesi ve basarilarinin okulca kutlanmasi. Okul idaresi ve dgretmenler 31/12/2019 0 [ 75 [ 100 > | 0 200
11.2. Hafta ici f . rurs] diizenl . Okul idaresi ve 65 1 01/01/2015

.1.2. Hafta i¢i ve Hafta sonu yetistirme kurslarinin diizenlenmesi. ul idaresi ve dgretmenler |47 150070 50 | 100 | 150 | 200 | 250 750
1:1.3. Ogrenciler i¢in etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili Okul idaresi, Rehberlik 01/01/2015 50 25 | 100 | 125 | 150 500
kitapgik hazirlanmasi Servisi, Ogretmenler 31/12/2019
1.1.4. Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders Okul idaresi. Rehberlik 01/01/2015
calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Servisi. O g,retmenl or 31/12/2019 | ~ - - - - -
1.1.5. ‘Ogr'encilerimizden bgsarll} olanlara okul ara¢ ve geregleri ( Okul idaresi, Rehberlik 01/02/2015 | 50 | 75 | 100 | 125 | 150 500
Kirtasiyelik malzeme ) verilmesi. Servisi, Ogretmenler 31/12/2019

Stratejiler :

Hafta Ici ve hafta sonu yetistirme kurslarinin agilacak.

P wbdpPE

Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili kitapcik hazirlanacak.
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri ile ilgili seminer verilecek.
Bagarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek ddiillendirilmesi ve basarilarinin okulca kutlamasi yapilacak.







TEMA 1: EGITiM OGRETIM

D

o)

e)

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimize; iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak

kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig

J

PERFORMANS GOSTERGELERIi

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 . ; =
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
SH 2.1. 2013 | 2014 2019
PG | 2.1.1. | ilkokulda 6grenci basina okunan kitap sayist 8 13 50
PG | 2.1.2 |Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap sayisi 10 15 20

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
. . iy . Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01.01.2015 -

2.1.1.0kul ve smuf kitapliklarinin zenginlestirilmesi Birligi 31.12.2019 100 150 200 250 300 1000
2.1.2.0kulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Okul idaresi, 6gretmenler, Okul Aile 01.01.2015

Hizli Okuma Seminerleri” diizenlenmesi. Birligi 31.12.2019 50 & 100 125 150 500

%L 1.3.E.g1t1{n ve ogetlm y111 icerisinde en fazla kitap okuyan 10 Oku.lvl.daresg ogretmenler, Okul Aile 01.01.2015 50 75 100 125 150 500
Ogrenciye 6diil verilmesi. Birligi 31.12.2019

STRATEJILER

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek. Hizli okuma egitimleri verilecek. En fazla kitap okuyan 6grencilere 6diil verilecek.




TEMA 2: SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF GELISIiM

a

Stratejik Amag 3. Ogrencileri, sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Her tiirden sosyal ve kltirel icerikli

yarismalara 6grencilerimizin katilimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 .. . .o
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
3.1 2013 2014 2019
311 Ogrencilerin en az bir Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere katm |} 94100
orani
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Baslama MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER _Sorumlu > | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOP!
Birim/Sube/Kisi Bitis am
Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
e e e . . Okul idaresi, 01.01.2015
3.1.1.Yanigmalara iliskin bilgiler 6grencilere ve 6gretmenlere duyurulmasi. dgretmenler 31.12.2019 20 25 30 35 40 | 150
o - . Okul idaresi,
3.1.2.0kul igerisinde gesitli konularda sosyal ve kiiltiirel yarigsmalar s sretmenler. Okul 01.01.2015| 50 75 100 | 125 | 150 | 500
dizenlenmesi. ogretmenter, LK 31.12.2019
Aile Birligi
; : 50 75 100 125 150 500
e Okul idaresi, 01.01.2015
3.1.3.Ulusal yarismalarda derece elde eden 6grenciler ddiillendirilmesi. Ogretmenler, Okul
Aile Birligi 31.12.2019




01.01.2015

3.1.4.Dereceye giren galigmalar okul sitesinde yayilanacak. Okul idaresi 31.12.2019 0 0 0 0 0 0
3.1.5.0kulumuzda cesitli sportif miisabakalar diizenlenecek. Duyurular Okul idaresi, 01.01.2015
T ' ogretmenler, Okul Py 20 25 30 35 40 | 150
yapilacak e e s 31.12.2019
Aile Birligi
Okul idaresi,
3.1.6.0kulumuzun sportif miisabakalara katilimlar1 saglanacak. ogretmenler, Okul 010120151 50 7 100 | 125 | 150 | 500
s 31.12.2019
Aile Birligi
Okul idaresi,
3.1.7.Dereceye girenler ddillendirilecek ogretmenler, Okul 01.01.2015 | 50 7 100 | 125 | 150 | 500
s 31.12.2019
Aile Birligi

STRATEJILER

Yapilan yarigmalarla ilgili bilgiler okulda duyurulacak. Okulumuzda gesitli konularda sosyal ve kiiltiirel yarigmalar diizenlenecek. Yarigmalarda derece alan

dgrencilerimiz 6diillendirilip okul sitemizde yayinlanacak Okulumuzda gesitli sportif miisabakalar diizenlenecek. Duyurulari yapilacak. Ogrencilerin katilimi

saglanacak. Dereceye girenlere 6diil verilecek.




TEMA 3: REHBERLIK VE DANISMANLIK

QO (@
(0
Stratejik Amag 4. Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan bireylerin gelisim Stratejik Hedef 4.1. Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde
ihtiyaclarini dikkate alarak okulumuzda rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yuritilmesini saglamak.
niteligini en iist diizeye ¢ikarmak. G

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 4 .. . 3
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
SH 4 2013 2014 2019
PG a1 Yapilan Ogrenci bilgilendirme toplantisi 5 8 20
sayisl
PG 4.2 | Yapilan veli bilgilendirme toplantisi sayist 2 3 10
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve Topla
FAALIVET VEVA PROJELER Birim/Sube/Ki | Bids Tarihi [ 2015 | 2016 | 2017 | 201 | 2019 | 0
i ) [ | | au [ o | g,
- . Okul idaresi, 01.01.2015 50 75 100 125 150 500
4.1.1.Her ay duzenli olarak rehberlik panosu olusturulacak. daretmenler, 31122019
Okul idaresi,
4.1.2 Velilere yonelik olarak bilgilendirme toplantilari yapilacak. ogretmenler, 01.01.2015 50 & 100 125 150 500
31.12.2019
RAM
--, . . et e . Okul idaresi,
4.1.3.0grenci ve velilerimize stresle basa ¢ikma yollari ile ilgili bilgilendirmeler | ... 01.01.2015 50 75 100 125 150 500
Ogretmenler,
yapilacak. RAM 31.12.2019

STRATEJILER

Her ay diizenli olarak rehberlik panosu olusturulacak. Velilere yénelik olarak bilgilendirme toplantilari yapilacak. Ogrenci ve velilere egitimler diizenlenecek.




TEMA 4: DEGERLER EGIiTiMi

Q

Stratejik Amag 5. Bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, temel

insani degerleri benimsemis bireyler yetistirmek.

degerleri kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrencilerimize milli, manevi, tarihi ve kiiltiirel

PERFORMANS GOSTERGELERIi

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 5 . . .
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
SH 5 2013 2014 2019
PG 5.1 | Yapilan degerler egitimi etkinlik sayisi 7 45
PG 5.2 | Verilen seminer sayist -—- 1 10
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Baslama MALIYET
) Sorumlu Ve
R E B G ROIBIER Bitis | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 T?ﬁ'a
Birim/Sube/Kisi | ... | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Okul idaresi,
5.1.1.Haftada bir kez etkinliklerle degerler egitimi verilecek ogretmenler, 01012015 | 50 7 100 125 150 500
... [ 31.12.2019
Okul Aile Birligi
Okul idaresi,
5.1.2.Cesitli konularda seminerler verilecek Ogretmenler, 01.01.2015 50 & 100 125 150 500
31.12.2019
RAM
g e Okul idaresi, 01.01.2015| =0 75 100 125 150 500
5.1.3.Degerlerimiz ile ilgili pano olusturulacak daretmenler, 31.12.2019

STRATEJILER

Haftada bir kez etkinliklerle degerler egitimi verilecek. Cesitli konularda 6grenci ve velilere seminerler verilecek. Degerlerimiz ile ilgili pano olusturulacak.




TEMA 5: KURUMSAL KAPASITE

Q

Stratejik Amag 6. Ogrencilerimizin huzurlu, giivenli, hijyenik ve donanimli

Stratejik Hedef 6. 1.0grencilerimiz i¢in okulumuzun egitim dgretim

ortamlarini daha kullanisli hale getirmek.

ortamlarda egitim almalarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 6 .o . X3
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Hedefler
SH 6.1 2013 2014 2019
PG 6.1.1 | Ogrenci memnuniyet orani %65 %70 %95
PG 6.1.2 | Calisan memnuniyet orani %70 %75 %100
PG 6.1.3 | Veli memnuniyet orani

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.1.1. Temizlik malzemesi alimi Okul idaresi | OH/OL/2015 114544 | 1950 | 1500 | 1750 | 2000 7500
e emes | dares 31/12/2019
. . . . 01/01/2015
6.1.2.Bakim onarim faaliyetleri yapmak |Okul Idaresi 31/12/2019 200 | 400 | 600 | 800 | 1000 3000

Stratejiler:

1. Okul temizligi i¢in bol miktarda temizlik malzemesi alinacak.
2. Okul ici ve bahcesi daha guvenlikli hale getirilecek.




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA 1 Stratejik Amag 1.0grencilerimizin akademik Stratejik Hedef 1.1.Okulumuzun akademik basarisi oranini plan
gG(V}IIr{r];%[IM basarilarinda artis saglamak. donemi sonuna kadar % 85 arttirmak.
TEMA 1 Stratejik Amag 2. Ogrencilerimize; iyi bir vatandas . o 5
EGITIM olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligi
OGRETIM aliskanliklar1 kazandirmak. kazandirmak.
TEMA 2 Stratejik Amag 3. Ogrencileri, sosyal ve kiiltiirel y 5 o
SOSYAL acidan gelistirmek. Stratejik Hedef 3.1. Her turden sosyal ve kiiltiirel igerikli yarismalara
KULTUREL ogrencilerimizin katilimini saglamak.
SPORTIF
GELISIM
TEMA 3 Stratejik Amag 4. Ozel egitime ve rehberlige y . - - . o ,
REHBERLIK VE | ihtiyag duyan bireylerin gelisim ihtiyaglarim dikkate S.t.r?t?jlk I—!edef fl.l. Ogrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde
DANISMANLIK | alarak okulumuzda rehberlik ve danismanlik ytiritilmesini saglamak.
hizmetlerinin niteligini en st diizeye ¢ikarmak.

TEMA 4 Stratejik Amag 5. Bireysel ve toplumsal . "~ o . . L
DECGERLER sorumluluklarmm bilincinde, temel insani degerleri Stratejik Hedef 5.1.. Ogrencilerimize milli, manevi, tarihi ve kiiltiirel
EGITIMI benimsemis bireyler yetistirmek degerleri kazandirmak
TEMAS ) Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerimiz i¢in okulumuzun egitim 6gretim
KURUMSAL Stratejik Amag 6. Ogrencilerimizin huzurlu, tarn] daha kullanish hale getirmek

: . ortamlarini daha kullanigl hale getirmek.
KAPASITENIN

ARTTIRILMASI

giivenli, hijyenik ve donanimli ortamlarda egitim

almalarin1 saglamak.




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



4.1. Maliyetlendirme

Stratejik Amaclara Gére Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu

SAM Stratejik Amag Agiklamasi Odenek (TL)

Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglamak.

1 2250
Ogrencilerimize; iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,

2 davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak 2000
Ogrencileri, sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmek.

3 2300
Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan bireylerin gelisim ihtiyaglarimi

4 |dikkate alarak okulumuzda rehberlik ve damigmanlik hizmetlerinin 1500
niteligini en st diizeye ¢ikarmak.
Bireysel ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, temel insani

2 degerleri benimsemis bireyler yetistirmek 1500
Ogrencilerimizin huzurlu, giivenli, hijyenik ve donanimli ortamlarda

6 |€gitim almalarim saglamak. 10500

Genel Toplam 20050




Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
SAM-1 200 325 450 575 700 2250
SH11 200 325 450 975 700 2250
SAM-2 200 300 400 500 600 2000
SH 2.1 200 300 400 500 600 2000
SAM-3 240 350 460 570 680 2300
SH 3.1 240 350 460 570 680 2300
SAM-4 150 225 300 375 450 1500
SH4.1 150 225 300 375 450 1500
SAM-5 150 225 300 375 450 1500
SH5.1 150 225 300 375 450 1500
SAM-6 1200 1650 2100 2550 3000 10500
SH6.1. 1200 1650 2100 2550 3000 10500
Amagc
Toplam 2140 3075 4010 4945 5880 20050
1

Genel 2140 3075 4010 4945 5880 20050
Toplam




5. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
4.1. izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamimi tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi
ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin
yiriitillecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amactyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak
hazirlaylp bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da 11 Milli Egitim
Midiirliigi Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu
yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiiglinii rapor halinde okul midurinin bilgisine
sunacaktir. Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri
bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yoOnelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklasim izlenmis olacaktir.

4.2. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda Ovacuma ilk ve Ortaokulu plan1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve
her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gdstergelerine gore

gerceklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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